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La politica aziendale di W-Jam Lab riguarda le attivita operative dell’azienda relative a
Erogazione del servizio di analisi di rifiuti industriali ed analisi chimiche ambientali

L’azienda W-Jam Lab si impegna a recepire le politiche del gruppo Itelyum e a riconoscere la
sostenibilita come pilastro fondamentale del proprio business e fattore abilitante per la creazione di
valore a lungo termine per tutti i suoi stakeholder.

Scopo del documento

W-Jam Lab riconosce il rispetto e la promozione dei diritti umani come un valore fondamentale e un
elemento imprescindibile della propria identita e cultura aziendale, pertanto, ha deciso di definire, in
maniera formale e specifica, il proprio impegno nel rispetto dei diritti umani, dotandosi di una Politica
dedicata che permetta di integrare i principi dei diritti umani in tutte le attivita e decisioni, agendo con
integrita, trasparenza e responsabilita.

La presente Politica sui Diritti Umani stabilisce i principi guida e gli impegni di W-Jam Lab per il rispetto,
la promozione e la protezione dei diritti umani. Serve come punto di riferimento per tutte le attivita
operative e commerciali, garantendo un approccio uniforme e coerente in tutti gli ambiti.

Questa politica costituisce indirizzo e riferimento generale ed il tema dei diritti umani & altresi parte
integrante della Politica di Sostenibilita.

W-Jam Lab si impegna a portare il presente documento a conoscenza dei propri stakeholder interni ed
esterni attraverso i canali aziendali.

Principi fondamentali
[ principi fondamentali su cui si fonda I'approccio di W-Jam Lab sono i seguenti:
e (Garantire salute e sicurezza sul lavoro
o Rifiutare ogni forma di lavoro minorile, forzato o obbligato
e Garantire la liberta di associazione e rispetto dei principi di contrattazione collettiva
e Valorizzare le diversita e non discriminare
e Promuovere condizioni di lavoro sicure ed eque
e (Garantire un ambiente lavorativo libero da molestie
e Assicurare I'accesso ai meccanismi di ricorso
e Condurre eticamente gli affari e contrastare la corruzione
o Tutelare 'ambiente nel rispetto del diritto di vivere in luoghi salubri

Aree di intervento
[ principali rischi legati ai diritti in termini di sicurezza e salute richiedono un costante monitoraggio e
un crescente impegno:
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o Salute e sicurezza: Date I'attivita in un settore a elevato rischio come la gestione dei rifiuti, la
tutela della salute e sicurezza dei dipendenti e dei fornitori € una priorita assoluta. W-Jam Lab si
impegna nella prevenzione, attraverso la formazione e lo sviluppo della cultura della sicurezza
dal lato delle operazioni e attraverso la corretta informazione e trasparenza in materia di
sicurezza dei prodotti dal punto di vista di catena del valore a valle.

o Rischi ambientali: L'impatto ambientale dell’attivita potrebbe impattare indirettamente i
diritti delle comunita locali, come il diritto a vivere in un ambiente salubre e privo di
contaminazioni. W-Jam Lab e costantemente impegnata a mitigare tali rischi, adottando le
migliori pratiche di gestione ambientale e prevenzione, investendo in tecnologie sostenibili.

Per tradurre i principi in azioni W-Jam Lab sceglie di monitorare i seguenti ambiti e concentrarsi sulle
relative aree di intervento per quanto riguarda i propri dipendenti e quelli della catena di fornitura:

e Lavoro nonregolare o sfruttamento tolleranza zero nei confronti di ogni forma di lavoro forzato,
obbligatorio o coatto. L'impegno in tal senso € la prevenzione di questi fenomeni attraverso una
gestione rigorosa delle risorse umane cosi come una sensibilizzazione della catena di fornitura
e i dovuti controlli;

e Lavoro minorile: & severamente proibito. W-Jam Lab rispetta i limiti di eta minimi per l'impiego
stabiliti dalle leggi nazionali e dalle convenzioni internazionali e ai fornitori sono richiesti gli
stessi obblighi;

e Discriminazione: W-Jam Lab promuove un ambiente di lavoro equo e inclusivo. Rifiuta ogni
forma di discriminazione diretta o indiretta basata su origine etnica, genere, orientamento
sessuale, religione, differente abilita, eta o qualsiasi altra caratteristica, impegnandosi per la
tutela delle pari opportunita di sviluppo professionale, retribuzione e trattamento per tutti i
dipendenti.

e Prevenzione degli incidenti: La sicurezza dei lavoratori & un diritto fondamentale. L'impegno
continuo sta nella promozione di una cultura della sicurezza basata su formazione,
consapevolezza e partecipazione attiva di tutti i dipendenti.

In termini di comunita locali e clienti, W-Jam Lab si impegna invece in questi ambiti:

e Tutela ambientale: il diritto a vivere in un ambiente sano e salubre é considerato fondamentale.
L’'impegno e non solo a rispettare tutti i parametri di tutela ambientale richiesti a livello
normativo, ma in un’ottica di continuo miglioramento e superamento, utilizzare sistemi di
gestione certificati in materia o altre azioni volontarie funzionali a migliorare la gestione. Allo
stesso tempo W-Jam Lab si impegna ad attuare scelte di acquisto in un’ottica di riduzione degli
impatti, oltre a dotarsi di sistemi di gestione delle emergenze sempre aggiornati.
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Segnalazioni e violazioni
In Itelyum e attivo un sistema interno di segnalazione di atti o fatti che possano costituire reati o
condotte illecite.
I1 “Whistleblowing”, nell’accezione normativa del termine, & una segnalazione scritta o orale che ha ad
oggetto comportamenti, rischi, reati o irregolarita, consumati o tentati, a danno dell’interesse pubblico
o dell'integrita della societa di cui si € a conoscenza in virtu del tuo rapporto di lavoro o collaborazione
con la societa in questione.
In linea con le disposizioni del D. Lgs. 24/2023 (recepimento italiano della Direttiva EU sul
Whistleblowing), possono effettuare una segnalazione di questo tipo i seguenti soggetti che
intrattengono o hanno intrattenuto rapporti professionali con una o piu societa del Gruppo:

e ilavoratori dipendenti e i lavoratori autonomi;

e ititolari di un rapporto di collaborazione professionale;

e ilavoratori o collaboratori che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi;

e iliberi professionisti e i consulenti;

e ivolontari e i tirocinanti (retribuiti e non retribuiti);

o gli azionisti (persone fisiche);

e le persone con funzione di amministrazione, controllo, vigilanza o rappresentanza.
L’Organo Gestore delle segnalazioni, i cui riferimenti sono riportati nella procedura Whistleblowing, &
la struttura incaricata di assicurare il corretto svolgimento del processo.
Il segnalante puo inoltre richiedere, sempre tramite la piattaforma digitale descritta, un incontro
finalizzato ad effettuare la segnalazione.
La piattaforma & conforme a quanto disposto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), a
quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24:
“Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali”.

La stessa piattaforma, nata per rispondere a un obbligo legislativo, puo essere utilizzata, da tutte le parti
interessate, interne ed esterne, nazionali e trans-nazionali, anche per segnalazioni di altra natura,
tipicamente riconducibili ad atti di discriminazione, comportamenti non etici, scorretti e/o non
conformi al Codice Etico e alle altre Politiche aziendali o non in linea con i principi di legalita e
correttezza che ITELYUM promuove nella conduzione del proprio business.

Entrambe le tipologie di segnalazioni sopra descritte possono essere effettuate in forma anonima con
garanzia di riservatezza, anonimato e protezione; i dati personali saranno criptati in modo da rendere
impossibile risalire alla tua identita, che sara nota solo al gestore della segnalazione incaricato.
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https://www.anticorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing
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E comunque altresi possibile contattare I'Ethics Officer, che puo essere contattato per un confronto su
temi etici e per richiedere un parere al seguente indirizzo mail: ethic.officer@itelyum.com, oppure
I'Organismo di Vigilanza per reati o sospetti di reati ai sensi del D. Lgs 231/01.
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